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au titre de la catégorie d'actions suivantes
ACTIONS DE FORMATION

Thématiques de formations
SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification

Cette liste, non exhaustive, vous est donnée a titre indicatif. N'hésitez pas a revenir vers nous pour
toute autre formation IPERIA.

Référence o : .
Intitulé de la formation Duree
du module
Relais Assistant de Vie (RAVIE) 5X3H 15h
SECTEUR, DEMARCHES ET OUTILS
NOUVEAU I | Créer et entretenir de bonnes relations professionnelles : communiquer et 14 h
MICEBR24 s’organiser

MIPSSE21 Prendre soin de soi et prévenir I’épuisement professionnel 14 h

IDAPP21 L'analyse des pratiques professionnelles : démarche et séances 14 h

MISSP21 Gérer son stress en situation professionnelle 14 h

MICIP21 La communication interpersonnelle 14 h

ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN DIU PARTICULIER EMPLOYEUR
EN SITUATION DE DEPENDANCE
NOUVEAU ! p , . . .
PATDPD24 Transferts et déplacements d'une personne en situation de dépendance 28 h
PAPDAHC21 Alc:conj‘pagner une personne en situation de dépendance dans les actes 21 h
d’hygiene et de confort
PABEPD21 Fafvoriser le bien-étre et I'estime de soi d'une personne en situation de 14 h
dépendance
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DU PARTICULIER EMPLOYEUR
NOUVEAU ! . s . -

PAPAP24 Projet et accompagnement personnalises : cadre, méethode et principes 21h
NOUVEALU I | Découvrir et comprendre les principales pathologies liées au vieillissement 21 h
PAPAVH24 et aux situations de handicap pour ajuster son accompagnement

PAAFV21 Accompagnement de la fin de vie 21 h
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Développer des pratiques bientraitantes auprés d’une personne en situation

PAPBPD21 de dépendance 14 h
PACRPD21 Le3 communication et la relation d’aide avec une personne en situation de 21 H
dépendance
IDPAC2018 | Accompagner les personnes adultes atteintes d’un cancer 21 h
IDSN2018 Accompagner les personnes atteintes de la maladie de Parkinson ou de 21 h
maladies apparentées
IDAPA21 Accompagner une personne souffrant d’addictions 14 h
IDAVMA21 Assistant de vie aupres d’'une personne atteinte de la maladie d’Alzheimer : 21 h

accompagnement et communication

ACCOMPAGNEMENT DES ACTIVITES SOCIALES ET DE LOISIRS DU PARTICULIER

EMPLOYEUR EN SITUATION DE DEPENDANCE

PAASL 24 Animer les activités sociales et de loisirs 14 h
REPAS DE LA PERSONNE EN SITUATION DE DEPENDANCE

MIEACQ21 Equilibre alimentaire et cuisine au quotidien 21 h

IDEMS21 Elaboration de menus spécifiques adaptés et aide a la prise de repas 21 h
PRISE EN CHARGE DUN DOMICILE

MIECVL21 Entretien du cadre de vie et du linge 14 h

MIECER21 Entretien du cadre de vie et pratiques écoresponsables 21 h

ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE D'UNE PERSONNE AGEE

AYANT DES TROUBLES COGNITIFS

PAIDTC22 tArt(j)i[letlzg fg;nii?fgervention au domicile d'une personne agée atteinte de 21 h

PARCTC22 Eg;ﬁlt?fns et communication avec une personne agée atteinte de troubles 21 h

PAPATC22 Collaborer avec les proches aidants d’une personne agée atteinte de troubles 14 h

cognitifs

En validant ces trois modules
(+ 1H d’évaluation par un jury de certification)
vous obtenez le certificat de compétences :

« ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE D'UNE PERSONNE AGEE

AYANT DES TROUBLES COGNITIFS »
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Méthodes pédagogiques
Démarche pédagogique favorisant I'amélioration des pratiques professionnelles :

brainstorming, alternance d’apports théoriques illustrés, études de cas, simulation
en santé, évaluation et analyses des pratiques professionnelles...

Modalités d’'évaluation de la formation
1 - Evaluation de la satisfaction et des réactions des participants :

o Questionnaire de satisfaction individuel anonyme concernant :
*= Les connaissances théoriques et pratiques apportées
= L'adéquation aux besoins
= Les méthodes pédagogiques utilisées
» La documentation remise
*= Les échanges avec l'intervenant
= L'organisation générale
o Bilan oral collectif recensant les :
= QOpinions a chaud des participants quant au niveau d’adaptation de la
formation a leur réalité professionnelle
» Perceptions des participants quant a I'acquisition des savoirs, savoirs
faire et savoirs étre au regard des objectifs pédagogiques
= Transferts possibles des acquis en situation de travail
2 - Evaluation des connaissances tout au long de la formation : Pré et
post test d’évaluation des connaissances, études de cas, jeux de role...

3 - Evaluation des pratiques professionnelles et définition des axes d’amélioration
conformément aux recommandations professionnelles

Accessibilité

Vous accueillir dans les meilleures conditions est notre priorité. Pour tout aménagement
spécifique nécessaire a votre entrée en formation, n'hésitez pas a contacter notre référent
handicap : Marine VALADOUR 05 55 32 32 59 m.valadour@igl-formation.fr
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Notre engagement qualité

Certifié QUALIOPI - Référentiel National Qualité des organismes de
formation (réalisation de prestations de formation) par AFNOR

3 O a n S 9 N 2 /1 O Certification depuis le 29 septembre 2020.

d'Expertise Satisfaction
Reconnu organisme DPC pour les professions pharmaceutiques,
médicales et paramédicales (n°1085).
o Plus de
O /O 1 5 O O Labellisé par I'institut IPERIA, pour la qualité de |a professionnalisation
d’Abandon

du secteur de I'emploi a domicile (Branches professionnelles des salariés

Stagiai /) . 5 &
S et des assistants maternels du particulier employeur).

=5 © |
Expertise reconnue Approche centree Accompagnement Qualite certifiee
Nos formations sont concues surla pratique Sur mesure garantissant des formations
etanimées par des BB RE S AR STHISER Parce que chaque répondant aux exigences des

professionnels experimentes. adaptees aux réalités du professionnel et chaque financeurs.

terrain et des compétences établissement est unique,

directement transférables nous adaptons nos formations

dans la pratique. avos besoins.

." Des questions ? Contactez-nous !

Christelle MERIGLIER - Directrice et Responsable pédagogique
Tél. : 05 55 32 32 59
@ : c.meriglier@igl-formation.fr

Laurence COUEFFE - Conseillére en formation Pdles Service a la personne et Petite enfance
Tél. : 05 55 32 32 59
@ : |l.coueffe@igl-formation.fr

Laurence DARDILHAC - Assistante de formation Tél. : 05 55 32 32 59
@ : l.dardilhac@igl-formation.fr

Site internet : Page LinkedIn :
https://www.igl-formation.fr/
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